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	Omschrijving
	Het talentinterview
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	Hoofdthema
	Motievenreflectie
	

	Periode
	Klas 1 en klas 2
	

	Benodigdheden
	Uitgeprint schema voor het invullen 
van het interview voor iedere student.
	

	Tijdsduur
	60 minuten (2x 10 min interview, 
40 min nabespreken)
	

	Groepsgrootte
	Klas, formeer twee- of drietallen
	

	

	
	

	
	

	
	

	Doel 

	
Loopbaancompetentie(s): Motievenreflectie
Studenten bevragen elkaar op elkaars talenten. Ze ervaren wat het is om elkaar te vertellen waar ze talent voor hebben.



	Inleiding

	
Vul het schema ter voorbereiding ook zelf in, zodat je eventuele vragen van studenten over de structuur goed kunt beantwoorden. Zet tafels en stoelen in de ruimte in groepjes van 2 of 3 (niet in rijen achter elkaar).
‘We gaan elkaar vandaag bevragen op elkaars talenten. Dit doen we door elkaar te interviewen met behulp van een interviewschema. Belangrijk daarbij is dat je goed luistert naar wat iemand zegt en dit vervolgens opschrijft, zonder je eigen oordeel of mening. Daarna vertel jij aan de hand van je ingevulde schema wat de talenten van de ander zijn.’

 

	Uitvoering

	
1. Verdeel de groep in 2- of 3-tallen.
2. Deel het schema voor het talenteninterview uit.
3. Vraag de studenten elkaar te bevragen en de antwoorden te noteren in het schema (zie volgende pagina).
4. Nadat de interviews gedaan zijn, bespreken de studenten even kort met elkaar hoe ze deze manier van interviewen ervaren hebben. Was het leuk? Was het spannend? Wat hebben zij geleerd van de ander wat ze nog niet wisten? Herkennen ze zichzelf in de geïnterviewde?
Maak de studenten duidelijk dat de kunst van interviewen is dat je vooral luistert en geen oordeel geeft over datgene wat de ander zegt. Het is juist belangrijk om de ander de ruimte te geven zijn verhaal te doen en daar dan eventueel zelf iets van te leren. Gebruik hiervoor het LSD-interview: Luisteren, Samenvatten en Doorvragen. 

	


	




Afronding




Na het interview presenteren de studenten elkaars talent aan de rest van de groep.




Verdieping

Laat de studenten dit interview ook eens bij hun ouders uitvoeren of op hun BPV-plek. Op deze manier  krijgen ze ook inzicht in de talenten van anderen.




Schema talentinterview


	Beschrijf een situatie waar je trots op bent,
een situatie waarbij je vanwege je gedrag
complimenten kreeg van anderen.

Beschrijf de situatie kort.

Wat gebeurde er precies?
Wanneer was dat?
Wie was erbij aanwezig?
Wat deed je?
	

	Welke kwaliteiten zorgen ervoor dat je op dat
ogenblik zo’n stap hebt kunnen zetten, dat het zo goed gelukt is?

Hoe zien die kwaliteiten er in gedrag uit?
Wat deed je? Over welk punt was je
het meest tevreden?
	

	Waar kreeg je een trots gevoel van?
Welke waarden horen daar voor jou bij?
	





Inleveren

In Cum Laude, LOB, leerjaar 2, motieven. 
1x iemand uit de klas bij wie jij het interview hebt afgenomen (het gaat dus over die ander). 
1x iemand buiten de klas/school waarbij jij het interview hebt afgenomen (het gaat dus nogmaals over iemand anders). 
1x reflectie van hoe je het hebt ervaren om op deze manier (open vragen, LSD) deze interviews, inclusief toelichting. Minstens 1 hele alinea van 4 regels.
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